内江卫生与健康职业学院2026年度教职工健康体检服务项目采购需求

一、项目基本情况
1、预计参检人数：256人
2、项目最高限价：382500元
3、参与形式：本项目接受独立供应商（非联合体）参与，同时接受联合体形式参与调研征集。
4、11月中旬前完成体检服务。

二、调研宗旨说明
本次项目需求调研不单纯以低价作为遴选标准，在统一预算限额内，择优征集体检项目配置更完善、筛查覆盖面更广、服务保障更规范的实施方案，力求同等费用标准下，最大化丰富体检筛查内容，切实提升教职工健康体检保障水平和实际获得感。

三、体检内容总体要求
1、体检项目须全面覆盖一般体格检查、实验室检验、影像检查、功能检查、专科检查、常见肿瘤筛查、健康状况综合评价等基础与核心筛查内容，满足教职工全面健康筛查需求。
2、供应商应根据性别、年龄、生理特点，科学制定分层分类体检套餐，确保不同人群均能获得规范、适宜的健康检查服务。
3、体检项目设置科学合理、重点突出、内容完整，在预算控制范围内做到项目齐全、标准合规、结果准确。
4、所有体检服务须符合国家及行业相关诊疗规范。
5、体检服务实施地点由供应商自行确定；若体检场地不在内江市城区范围内，供应商须负责参检人员往返接送，并承担由此产生的全部交通及组织费用，确保体检按时、安全完成。

四、配套服务要求
1、提供分时段错峰预约、现场全程导检服务，有序统筹团体体检安排。
2、包含体检当日营养早餐及所有体检配套耗材，所有费用统一包干，无额外隐形收费、无二次收费。
3、体检结束后按约定时限出具个人纸质密封体检报告及电子健康档案，提供专业总检评估、健康咨询及个性化指导服务。
4、严格落实个人健康信息隐私保密制度，规范存档、规范管理教职工体检相关资料。

五、调研征集时间
本项目需求调研意向征集期限为公告发布之日起两周，逾期不再接受意向资料提交。

六、提交资料要求
意向供应商需提交以下资料：
1、 完整服务方案、体检套餐配置明细、服务承诺、分项及总报价资料。
2、单位名称（盖章）、联系人姓名、电话及邮箱地址。

七、遴选原则
[bookmark: _GoBack]1、报价不得突破本项目最高限价，报价高于最高限价的响应一律无效，直接作废处理。
2、响应方案须完全满足本调研公告的所有要求，不符合基础配置及服务要求的予以剔除。
3、在符合全部要求、报价合规的前提下，按同等预算下体检项目配置更全、筛查维度更广、服务配套更优的原则择优遴选。

